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Zukunftsweisend ausgerichtet
Es ist unsere Pflicht, die Umwelt fur die
nachsten Generationen zu schutzen.

Selbstverpflichtungserklarung

Okologie, Soziale Verantwortung, Okonomie und Qualitét sind die Basis unseres
unternehmerischen Handelns. Sie stehen gleichberechtigt nebeneinander und werden
bei allem, was wir tun, berucksichtigt. Wir stellen uns unserer Verantwortung.

Als Global Player im Kabelgeschaft fihlen wir uns verpflichtet,
die Umwelt fir kommende Generationen zu schiitzen. Dazu
ist es notwendig, unser Gewerbe fair und nachhaltig zu betrei-
ben und téglich neue Verbesserungen umzusetzen. Wir unter-
stltzen das Ziel, Europa bis 2050 klimaneutral zu machen und
sind mit neuen Ideen und Innovationen im Kabelbereich an
vorderster Front. Sollte die globale Erwarmung den kritischen
Wert von 1,5 °C Uberschreiten, werden die Folgen fiir Mensch,
Natur und Umwelt irreversibel sein. Dies zu verhindern ist fur
uns selbstverstandlich. Alle Unternehmen weltweit missen
zusammenarbeiten, damit eine bessere Zukunft fir alle exis-
tieren kann.

Wir bemiihen uns, die Auswirkungen unserer Handlungen,
Produkte und Verfahren auf die Umwelt so gering wie mog-
lich zu halten. Dies erreichen wir durch sténdig ansteigende
Unternehmensstandards und konkrete Umweliziele, die

vom Unternehmen formuliert, festgelegt und verfolgt werden.

Produktionsschritte und Produkte
kontinuierlich auf Umweltvertraglichkeit
Uberprufen und verbessern

Eine wichtige Aufgabe ist es, alle Produktionsschritte und
Produkte kontinuierlich auf ihre Umweltvertraglichkeit zu
Uberprifen und zu verbessern. So wird beim Verlegen von
Erdkabeln immer darauf geachtet, dass die Bodenschichten
nach dem Verlegen der Kabel wieder in den urspringlichen
Zustand zurlickversetzt werden. In der Produktion achten

wir darauf, Emissionen zu minimieren und férdern einen
sparsamen Umgang mit Ressourcen. Wir versuchen, umwelt-
gefahrdende Stoffe weitestgehend zu vermeiden und diese
durch nachhaltige und recycelbare Alternativen zu ersetzen.

Kontinuierliche Bewertung der MaBnahmen
im Umweltzirkel

Wir bewerten unsere MaBnahmen kontinuierlich im Umweltzir-
kel, in dem Umweltaspekte analysiert werden. Unsere Kunden
und die Offentlichkeit kdnnen auf Wunsch alle umweltrelevanten
Informationen Uber unsere Produkte erhalten. Dazu sammeln
und aktualisieren wir Ilickenlose Informationen in Form von
Sicherheitsdatenblattern. Angaben zum korrekten Umgang
und zur umweltgerechten Entsorgung werden jedem Produkt
beigeflugt.




Jeder Mitarbeiter ist Teil unseres Managementsystems und

hat das Recht und die Pflicht, daflir zu arbeiten, dass Um-
sténde, die unnétigen Energieverbrauch verursachen, besei-
tigt werden. Durch Information und Schulungen férdern wir

ein energiebewusstes Verhalten unserer Mitarbeiter innerhalb
und auBerhalb des Betriebs. Die kontinuierliche Verbesserung
unserer energetischen Leistungen ist fur uns mittel- und lang-
fristig auch eine Voraussetzung fir eine wirksame Senkung
der Kosten und ein wichtiger Beitrag zur Senkung des Energie-
verbrauchs.

Eine stérungsfreie Organisation, fortschrittliche Management-
methoden und der Stand der schonenden Technologie bilden
den dafir notwendigen Rahmen. Die Flhrungskréfte sind
verpflichtet, die in ihrem Verantwortungsbereich geltenden
Managementpraktiken anzuwenden, ihre Wirksamkeit sténdig
zu Uberwachen und gemaB den neuesten Kenntnissen und
Anforderungen anzupassen. Bei allem, was wir tun, achten wir
darauf, die natlrlichen Ressourcen zu schonen und Energie
nicht zu verschwenden.

Anforderungen und Ziele einhalten
oder Ubertreffen

Abfélle werden getrennt und fachgerecht entsorgt, wo immer
mdglich auch recycelt. Unser Ziel ist es, dass die Energie-
sparmaBnahmen, die wir durchflhren, durch die erzielten
Einsparungen refinanziert werden.

Bei der Anschaffung neuer Anlagen, der Beschaffung von
Arbeitsmitteln und Produkten achten wir darauf, energie-
effiziente Produkte und Dienstleistungen zu erwerben und
einzusetzen, so dass die Verbesserung der energiebezogenen
Leistung erreicht wird. Wir versuchen, die Reisetatigkeiten
unserer Mitarbeiter optimal und Ressourcen schonend zu
gestalten. Bei der Neuentwicklung unserer Produkte achten
wir auf Aspekte der Lebenszyklusbewertung (LCA). Durch

die Umsetzung unseres Energiemanagements wollen wir eine
kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen Leistung
erzielen. Die erreichten Energieeinsparungen kommen der
Natur und der Menschheit zugute.

CSR - Corporate Social Responsibility

Unter ,Corporate Social Responsibility“ oder kurz CSR
versteht man die gesellschaftliche Verantwortung von Unter-
nehmen im Sinne eines nachhaltigen Wirtschaftens. Dabei
geht es darum, die Auswirkungen des Unternehmens auf
die Gesellschaft zu betrachten und negative Einflisse zu
minimieren. Wir bemUhen uns, den Anforderungen der CSR
gerecht zu werden und haben dazu eine Untergliederung er-
stellt. Unsere Ziele haben wir in den ,17 Zielen der nachhal-
tigen Entwicklung® der EU aufgeschlisselt und klar definiert.
Wir unterteilen CSR in die Bereiche Soziales, Umwelt und
Technik. Flr jeden Punkt haben wir konkrete Ziele definiert
und unsere bisherigen Aktionen dargelegt.

Ressourcenschonende Planung
im Vordergrund
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17 Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung

Die Agenda 2030 mit inren 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals, SDGs) ist ein globaler Plan, der Frieden, Wohlstand und
den Schutz unseres Planeten fordert.

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER

BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN

Al v

BEZAHLBARE UND MENSCHENWURDIGE BEZAHLBARE UND

SAUBERE ENERGIE ARBEIT UND WIRT- SAUBERE ENERGIE
SCHAFTSWACHSTUM

1 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBEN 15 LEBEN
KLIMASCHUTZ UNTER WASSER AN LAND

1 WENIGER NACHHALTIGE STADTE 1 NACHHALTIGE/R

UNGLEICHHEITEN UND GEMEINDEN KONSUM
UND PRODUKTION

O

FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
1 GERECHTIGKEIT UND ZUR ERREICHUNG

STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE

v | @

—~—

Seit 2016 arbeiten alle Lander daran, diese gemeinsame Vision Als Unternehmen sehen wir uns verpflichtet, die Ungerechtig-
in nationale Entwicklungsplane umzusetzen. Es ist besonders keiten in der Welt zu bekdmpfen und den Planeten vor fortlau-
wichtig, sich den Bedurfnissen und Prioritaten der schwéachs- fender Zerstérung zu schitzen. Jeder dieser Punkte spiegelt
ten Bevélkerungsgruppen und Lander anzunehmen, da nur so  einen unserer Leitgedanken wider und ist ein festes Element
die 17 Ziele bis 2030 erreicht werden kdnnen. unserer Unternehmensphilosophie.

Sustainable Development Goals
fur eine nachhaltige Entwicklung
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Chancen ermoOglichen

Alle Menschen sollen die gleichen Chancen
haben, moglichst viel aus ihrem Leben zu

machen.

Chancengleichheit

Armut beenden

Armut beenden ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unter-
nehmensphilosophie bei Stidkabel. Wir sorgen fiir eine ge-
rechte Bezahlung unserer Mitarbeiter und gehen dabei Gber
die Grenzen Deutschlands hinaus. Wir sehen die Beendigung
von Armut als ein weltweites Problem und sichern unseren
externen Mitarbeitern eine faire Bezahlung und eine wirde-
volle Behandlung zu.

Hunger beenden

Die Beseitigung von Hunger ist ein weiteres wichtiges
Anliegen in unserer Unternehmensphilosophie bei Stidkabel.
Wir arbeiten daran, faire Lebensbedingungen fir alle sicher-
zustellen. Leider ist Hunger noch immer ein weit verbreitetes
Problem weltweit. Als Unternehmen kénnen wir dies nicht
akzeptieren und setzen uns dafir ein, durch unsere Projekte,
die weltweit neue Arbeitsplatze schaffen, eine bessere Zukunft
und mdgliche Perspektiven fir die Bevélkerungen von armeren
Léndern anzubieten.

Gesundheit und Wohlergehen

Sudkabel verbessert als Arbeitgeber kontinuierlich den
Gesundheits- und Arbeitsschutz fiir seine Belegschaft. Die
Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns sehr am Herzen und
es ist uns wichtig, dass alle Mitarbeiter sich auf das Unterneh-
men verlassen und ihre Tatigkeiten ohne Gesundheitsgefahren
ausflhren kdénnen. Dies gilt sowohl innerbetrieblich als auch
auf Baustellen, wodurch sich stetig &ndernde Bedingungen
neue Gefahrenpotenziale entstehen kdnnen. Diese gilt es
rechtzeitig zu erkennen und zu vermeiden.

Hochwertige Bildung

Slidkabel legt groBen Wert darauf, hochwertige Bildung flr
alle gleichberechtigt zur Verfigung zu stellen und die Méglich-
keiten fUr lebenslanges Lernen zu férdern. Dies erreichen wir
vor allem intern, indem wir einen groBen Wert auf die Aus-
bildung junger Leute legen. So werden unsere Auszubilden-
den und Studierenden vom Unternehmen unterstitzt und wir
garantieren einen sicheren Arbeitsplatz und gute Karriere-
chancen. Darliber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitern
diverse Fortbildungs- und SchulungsmaBnahmen an. Durch
die IPMA Schulung fur unsere Projektleiter, die regelmaBigen
Vortrége Uber aktuelle Themen aus dem Bereich der Kabel-
technik sowie viele weitere regelméaBige FortbildungsmaB-
nahmen stellen wir sicher, dass sie immer auf dem neuesten
Stand des Wissens bleiben.

Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Sudkabel fordert friedliche und inklusive Gesellschaften fur
eine nachhaltige Entwicklung. Unser mittelstandisches Unter-
nehmen legt groBen Wert auf ein familiares Miteinander und
férdert den Frieden im Unternehmen durch verschiedene
Gruppenaktivitdten und gemeinsame Sportveranstaltungen.
Dies schweiBt die Belegschaft zusammen und garantiert

ein gutes Betriebsklima in allen Abteilungen. Eine inklusive
Arbeitsumgebung wird besonders geférdert, durch ein Team,
das aus Menschen aus verschiedenen Landern besteht.

Wir sehen unsere multikulturelle Belegschaft als Starke an, da
sie uns Turen in jegliche Lander 6ffnet und die Kommunika-
tion mit Kunden weltweit erleichtert. Sidkabel als Arbeitgeber
steht gegen jede Form von Diskriminierung und toleriert diese
nicht.

¢
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Weniger Ungleichheiten

Wir engagieren uns dafir, die soziale und wirtschaftliche
Entwicklung in Ladndern zu férdern, in denen wir tatig sind,
indem wir lokale Arbeitsplatze schaffen und die Wirtschaft an-
kurbeln. In Bezug auf die Vergabe von Auftrédgen achten

wir darauf, dass lokale Unternehmen und Lieferanten bevor-
zugt werden, um die wirtschaftliche Entwicklung in diesen
Regionen zu unterstitzen.

AuBerdem sind wir uns bewusst, dass die Energieversorgung
ein wichtiger Faktor fur die Entwicklung von Landern und
Regionen ist. Wir bemihen uns daher darum, unsere Projekte
sozial und wirtschaftlich verantwortungsvoll umzusetzen.

Geschlechtergleichheit

Durch die Férderung der Geschlechtergleichstellung und die
Unterstutzung aller Menschen bei ihrer Selbstbestimmung,
tragen wir als Unternehmen zur Erreichung einer inklusiveren
und gerechteren Gesellschaft bei. Wir diskriminieren nicht und
achten bei Einstellungen ausschlieBlich auf die Qualifikationen
unserer Bewerber.

Durch unsere Unterstiitzung und Férderung von Vielfalt und
Inklusion in der Erdkabel Branche, hoffen wir, dass alle
Geschlechter und diverse Personen sich in dieser Branche
willkommen flihlen und sich trauen, sich hier zu engagieren.
Wir als Unternehmen sind uns bewusst, dass der Wandel
hin zu einer inklusiveren und gerechteren Gesellschaft noch
nicht abgeschlossen ist und dass dieser Prozess standige
Anstrengungen erfordert. Wir sind bereit, bei dieser Entwick-
lung als leuchtendes Beispiel voranzugehen.




10

Nachhaltigkeit bei Stidkabel fUr eine griine Zukunft

Bewusstsein nachhaltig starken
Unsere Vision ist eine Welt, in der kunftige
Generationen ein gutes Leben fUhren konnen.

Umweltbewusstsein

Sauberes Wasser

Bei der Bewirtschaftung der Ressourcen setzen wir uns fir
eine nachhaltige Praxis ein. Dies umfasst die Verwendung von
erneuerbaren Energien, die Minimierung von Abfall und die
Forderung von recyclingfahigen Materialien. Wir achten auf
eine effiziente Nutzung der Ressourcen und setzen auf inno-
vative Technologien, um unseren Ressourcenverbrauch zu
reduzieren. Durch die Verringerung unseres Ressourcen-
verbrauchs und die Férderung von Nachhaltigkeit tragen

wir dazu bei, die Umweltbelastung zu verringern und die
Lebensqualitat zukinftiger Generationen zu verbessern.

Nachhaltige Stadte

Zusammenfassend engagiert sich Stidkabel als Unternehmen
durch verschiedene MaBnahmen und Aktionen die Prinzipien
der Nachhaltigkeit und der gesellschaftlichen Verantwortung in
allen Bereichen umzusetzen. Durch faire Arbeitsbedingungen,
den Schutz der Umwelt, die Férderung von Gesundheit und
Bildung sowie von Gleichberechtigung und Inklusion und den
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen tragt Stidkabel
dazu bei, die 17 Ziele der nachhaltigen Entwicklung der UN

zu erreichen und das Wohl der Gesellschaft und des Planeten
zu fordern.

Konsum und Produktion

In unserer Produktion legen wir groBen Wert auf Nachhaltigkeit
und faire Produktionsbedingungen. Wir arbeiten ausschlieBlich
mit Lieferanten zusammen, die unsere hohen Standards
hinsichtlich Umweltfreundlichkeit, Sozialverantwortung und
ethischem Verhalten erflillen. Wir achten darauf, dass alle
Materialien aus nachhaltigen Quellen stammen und dass die
Produktion unter fairen Bedingungen stattfindet. AuBerdem
setzen wir auf energiesparende Technologien in unserer
Produktion, um unseren CO2-FuBabdruck zu minimieren und
die Umweltbelastung zu reduzieren.

MaBnahmen zum Klimaschutz

Es ist uns wichtig, dass wir als Unternehmen aktiv dazu beitra-
gen, den Klimawandel zu bek&mpfen und seine Auswirkungen
zu minimieren. Dies erreichen wir durch Emissionssenkung,
indem wir auf erneuerbare Energien setzen und uns auf ener-
gieeffiziente Technologien konzentrieren. Wir sensibilisieren
unsere Belegschaft fiir das Thema und ermutigen sie, ihren
Beitrag zu leisten. Wir sehen es als unsere Verantwortung, als
globaler Akteur aktiv daran zu arbeiten, den Klimawandel zu
bekédmpfen und eine nachhaltige Zukunft fur alle zu sichern.




Leben an Land

Unserem Unternehmen ist es wichtig, die Natur und die Um-
welt so wenig wie mdglich zu beeintrachtigen. Unsere Monta-
geabteilung stellt sicher, dass die Kabel in einer Weise verlegt
werden, die eine nachhaltige Nutzung der Landékosysteme
férdert und dabei die Landschaft schitzt und wiederherstellt,
im Gegensatz zu Freileitungstrassen, welche einen starken
Eingriff in die Okosysteme und Landschaftsbilder darstellen.
Wir setzen uns daflr ein, dass die Béden nach der Verlegung
der Kabel wieder fur die Landwirtschaft genutzt werden kén-
nen und haben MaBnahmen ergriffen, um die Auswirkungen
auf die Umwelt auf ein Minimum zu reduzieren. Durch die
kontinuierliche Innovation unserer Produkte und Verfahren,
arbeiten wir daran, die Nachhaltigkeit und die Umweltvertrag-
lichkeit unserer Produkte und Prozesse weiter zu verbessern.
Zum Beispiel haben wir Isolierdl freie Endverschliisse ent-
wickelt und kdnnen SF6 Gase durch Umweltfreundlichere
Alternativen (Green Gas) ersetzen. Haufig wird auf Baustellen
ein Umwelt Gutachten erstellt um die spezifische Flora und
Fauna vor Ort zu schitzen.

Leben im Wasser

Als Unternehmen, das in der Erdkabelbranche tatig ist,
sehen wir es als unsere Verantwortung an, den Schutz und
die nachhaltige Nutzung von Wasserressourcen zu sichern.
Dies beinhaltet sowohl den Schutz von Ozeanen, Meeren,
Seen und FlUssen als auch die Sauberkeit der Grundwasser-
ressourcen. Um dies zu erreichen, setzen wir auf Umwelt-
bewusstsein in unseren taglichen Aufgaben und Prozessen,
sowohl intern als auch auf Baustellen und Dienstreisen.

So arbeiten wir beispielsweise daran, unsere Prozesse und
Materialien so umweltfreundlich wie méglich zu gestalten
und tragen so zur Erhaltung und Schutz unserer Wasser-
ressourcen bei. Wir achten bei der Umrlistung von alten
Olanlagen stets darauf, dass kein Ol in den Boden gelangt
und somit das Grund- und Oberflachenwasser verseucht.
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Fortschritt mit Zukunftsvision
Wir arbeiten an neuen Konzepten
fur die Netze unserer Kunden.

Technischer Fortschritt

Bezahlbare und saubere Energie

Es ist uns wichtig, dass unser Handeln zur Erreichung der
Ziele der nachhaltigen Entwicklung beitragt. Wie méchten

den Zugang zu bezahlbarer und verlasslicher, nachhaltiger

und moderner Energie sicherstellen. Wir arbeiten daran,
unsere Technologien und Prozesse zu verbessern, um die
Umweltauswirkungen zu minimieren und die Leistungsféahigkeit
unserer Produkte zu erhdhen. Unser Fokus liegt darauf, unsere
Kunden mit zuverlassigen und hochwertigen Erdkabeln zu
versorgen, die dazu beitragen, die Energieversorgung sicher-
zustellen und die Umweltbelastung zu reduzieren.

Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Unser Unternehmen leistet durch die Férderung nachhaltigen
Wachstums und die Schaffung von Arbeitsplatzen einen Bei-
trag zur Verbesserung der Lebensqualitat und wirtschaftlichen
Stabilitét in unserer Region. Wir sehen es als unsere Verant-
wortung, unsere Mitarbeiter angemessen zu bezahlen und
ihnen eine sichere und gesunde und somit eine Menschen-
wurdige Arbeitsumgebung zu bieten. Wir sind zuversichtlich,
dass durch unsere Taten, die Wirtschaft in Deutschland lang-
fristig gefordert wird.

Industrie, Innovation und Infrastruktur

Als Stidkabel unterstitzen wir nicht nur Innovation

sondern entwickeln diese mit. Ein Beispiel fir solch eine
Neuentwicklung sind unsere Gleichstrom Kabel bis 500 kV.
Durch die innovative Gleichspannungstechnik kann die gleiche
Nennleistung mit nur der Halfte der in der Wechselspannungs-
technik bendtigten Kabel Ubertragen werden. So kdnnen wir
eine bessere und nachhaltigere Energieversorgung in ganz
Deutschland bewirken, mit nur noch der Halfte an bendtigten
Materialien.

Die technische Infrastruktur aufzubauen und zu revolutionieren
ist Sidkabels Aufgabe seit ihrer Griindung. Stadte und Lander
mit Energie zu versorgen, damit diese ohne Einschrankungen
sich entwickeln kénnen war immer Ziel des Unternehmens.
Heutzutage ist nur der Aspekt der Nachhaltigkeit vielen
Menschen klar geworden. Dies ist unser Portfolio aufzuneh-
men, war keine Herausforderung, da unsere Erdkabel schon
immer fUr einen Betrieb Uber viele Jahrzehnte ausgelegt
waren.
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Partnerschaft zur Erreichung der Ziele

Globale Partnerschaften und Umsetzungsinstrumente
fur nachhaltige Entwicklung stéarken und férdern: Wir von
Sldkabel agieren global und arbeiten mit vielen anderen
Unternehmen Weltweit zusammen.

Als Lieferant fiir Energieerzeuger und Ubertrager auf der
ganzen Welt sind unsere Kabel und Garnituren auf jedem
Kontinent eingesetzt. Unsere Kunden kénnen sich auf uns
als Unternehmen verlassen. Dies zeigen unter anderem die
guten Beziehungen, die wir weltweit mit unseren Partnern
pflegen. So haben wir uns Uber die Jahre eine marktdomi-
nante Position aufgebaut und Deutschland als einen der
besten Héchstspannungskabelhersteller auf dem Weltmarkt
positioniert. Umgekehrt schatzen und respektieren wir unsere
Kunden. So bieten wir weltweit Schulungen fir Monteure an,
um ihnen den Umgang mit unseren Garnituren beizubringen
und die Wirtschaft in anderen Landern zu férdern.

13

Ein von uns zertifizierter Monteur hat die Erlaubnis, Stidkabel-
Garnituren weltweit zu montieren. Dies ermdglicht es wirt-
schaftlich schwécheren Nationen, Projekte in anderen Landern
zu gewinnen und dort die Montage durchzuflihren, was letzt-
endlich den Austausch und die Kommunikation global férdert.

Wir sehen uns als technischen Vorreiter im globalen Markt fiir
Energietransportation. Unsere F&E-Abteilung ist stédndig damit
beschéftigt neue Prototypen, bessere Kabel und Garnituren
fir den Markt zu entwickeln sowie zu testen. Als globales
Unternehmen ist es unser Wunsch, einen positiven Einfluss
auf viele Menschen zu haben und die Energieversorgung aller
Nationen zu sichern. Wir arbeiten an neuen Konzepten, um die
Netze unserer Kunden sicherer und zuverlassiger zu gestalten.
SchlieBlich ist Strom eines der wichtigsten Guter fir unsere
heutige Gesellschaft und muss in Zukunft fir jeden Menschen
zuganglich sein. Hierbei unterstitzen wir mit unseren techni-
schen Innovationen und neuen Produkten eine bestmdgliche
Energielibertragung.
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Nachhaltige Entwicklung in allen Bereichen
Wir analysieren fortwahrend unsere Prozesse
und definieren neue Ziele.

Nachhaltigkeit bei uns im Unternehmen

Am Standort

Als Unternehmen flihren wir jedes Jahr eine Analyse unserer
Nachhaltigkeitsparameter durch. Dabei achten wir besonders
auf unsere Energiekennzahlen und Emissionen und setzen uns
das Ziel, diese jedes Jahr zu reduzieren. Dies erreichen wir
durch neue MaBnahmen, die fortschreitend angepasst werden.

Im vergangenen Jahr haben wir beispielsweise eine groBfla-
chige Analyse der Warmedammung im Unternehmen durch-
geflhrt, um Schwachstellen zu erkennen und zu beseitigen.
Auch extern lassen wir uns bewerten. Ecovadis hat uns in allen
untersuchten Kriterien besser als den Branchen-Durchschnitt
eingestuft. Besonders hervorzuheben ist unsere gute Bewer-
tung in Bezug auf Arbeits- und Menschenrechte, die von uns
selbstverstandlich im Unternehmen sehr stark beachtet und
gefordert werden.
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Betrachtet man die Aufteilung aller Unternehmen, die von
Ecovadis getestet wurden, lasst sich erkennen, dass Stdkabel
zu den Spitzenreitern gehdrt. Dies ist eine groBe Leistung

und eine Bestatigung unserer Bemiihungen in Bezug auf
Nachhaltigkeit. Allerdings wollen wir uns hierauf nicht aus-
ruhen, sondern uns langfristig das Ziel setzen, eines der
besten Unternehmen im Bereich Nachhaltigkeit zu werden.
Wir werden uns weiterhin daflir einsetzen, unsere Nachhaltig-
keitsparameter zu verbessern und uns bestandig zu optimie-
ren.

2015 - 2021

Uber die Jahre konnten wir durch gezielte EnergieeinsparmaB-
nahmen viele Einsparungen erzielen. Gerade die MaBnahmen,
die seit 2020 umgesetzt wurden, zeigen, wie effektiv unsere
Warmeanalyse im Unternehmen war. Dadurch konnten wir

die Einsparungen im Vergleich zu den Vorjahren um mehr als
500% steigern. Dies ist ein beeindruckendes Ergebnis und
bestéatigt unsere Anstrengungen, nachhaltig und umwelt-
bewusst zu handeln. Wir werden uns weiterhin daflr einset-
zen, diese Erfolge zu wiederholen und zu Ubertreffen.

Einsparungen durch EnergiesparmalBnahmen
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Nachhaltigkeit bei Stidkabel fUr eine griine Zukunft

Produkte

Unsere Produkte verbessern sich stetig. Wir passen die Pro-
duktion kontinuierlich an und sorgen dafir, dass schadliche
Emissionen vermieden werden. Durch diese Bemihungen
kdnnen wir nicht nur unsere Umweltbelastung reduzieren,
sondern auch unsere Produkte und Prozesse standig opti-
mieren und unseren Kunden hochwertige und nachhaltige
Produkte anbieten. Wir sind stolz darauf, dass unsere Pro-
dukte einen positiven Beitrag zur Gesellschaft und Umwelt
leisten.

50%
O weniger CO2-Emissionen

In den letzten 5 Jahren konnten wir unsere CO2-Emissionen
halbieren. Dies ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu einer
emissionsfreien Zukunft in Deutschland. Ebenso konnten wir
unseren Stromverbrauch Uber die Jahre stetig reduzieren.
Diese Erfolge sind das Ergebnis unserer kontinuierlichen
Bemuhungen, unsere Prozesse und Produkte nachhaltiger
zu gestalten und unsere Umweltbelastung zu minimieren.
Wir werden uns weiterhin dafir einsetzen, unsere Nachhal-
tigkeitsleistungen zu steigern und zu einer emissionsfreien
Zukunft beizutragen.

Im gleichen Zeitraum haben wir es ebenso geschafft, auch
unseren Stromverbrauch um 30% zu reduzieren. Unser Ziel
ist es, diesen von Jahr zu Jahr weiter zu verringern. Dies flhrt
nicht nur zu weiteren Einsparungen, sondern spart auch wert-
volle Ressourcen. Konkrete Beispiele hierfir sind, dass wir
einen Teil unseres Stromverbrauchs durch Fotovoltaik-
anlagen auf unseren Gebdudedachern abdecken. Darliber
hinaus nutzen wir Nahwarme als Heizenergie.

30%

Nicht nur die Produktion unserer Produkte verbessern wir
kontinuierlich, sondern auch die Produkte selbst. So haben
wir Trockene Kabelgarniturentechnik entwickelt, sowie recy-
celbare VPE Kabeltechnik auf dem Markt etabliert. Dies ist
ein weiterer wichtiger Schritt, um unsere Umweltbelastung zu
reduzieren und unsere Produkte nachhaltiger zu gestalten.

weniger Stromverbrauch
innerhalb von 5 Jahren




Nachhaltigkeit bei Stidkabel fUr eine griine Zukunft

Baustelle

Unsere Monteure sollen unsere Baustellen in dem Zustand
verlassen, in dem sie diese angetroffen haben. Jegliche Ubrig
gebliebenen Materialien werden in Mannheim oder direkt vor
Ort fachgerecht entsorgt oder recycelt. Ebenso reduzieren wir
den Eingriff in die Umwelt auf ein Minimum, mit dem Ziel, dass
eine Baustelle nach der Fertigstellung in der Umwelt nicht
mehr von ihrem Umfeld zu unterscheiden ist.

Nachhaltiges Arbeiten
ohne Schaden fur Natur und Umwelt

Dazu gehort die Wiederherstellung der Bodenstruktur nach der
Verlegung der Kabel sowie die Beseitigung von Fremdkdrpern
im Bereich auf und um die Baustelle. Auf diese Weise sorgen
wir daflr, dass die Umwelt mdglichst wenig beeintrachtigt

wird und die Baustellen nach Fertigstellung in die Landschaft
integriert sind.
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Nachhaltigkeit bei Stidkabel fUr eine griine Zukunft

Klimaneutralitat als Endziel
Wir wollen CO2 Emissionen weiter reduzieren
und vollstandig kompensieren.

Was sind unsere Ziele fur die Zukunft

Die Ziele des Unternehmens fur die Zukunft decken sich mit den gesetzen Zielen
der UN, bis 2050 oder wenn moglich fruher klimaneutral zu werden.

Die Ziele des Unternehmens fiir die Zukunft decken sich mit
den Zielen der UN, bis 2050 und wenn mdéglich sogar friher,
klimaneutral zu werden. Um diese Ziele zu erreichen, werden
wir weiterhin OptimierungsmaBnahmen im Werk durchfiihren
und auch externe VerbesserungsmaBnahmen anstoBen.

Konkret planen wir, die Belegschaft dazu zu bewegen,

auch auBerhalb der Arbeit auf emissionsfreie Transportmittel
umzusteigen. Hierflir werden wir Ladesaulen fir E-Autos auf
unseren Parkplatzen aufstellen, um die Emissionen der Auto-
fahrenden Mitarbeiter sowie Kunden zu reduzieren und auch
privat zu besseren Bilanzen beizutragen.

DarUber hinaus sponsert Stidkabel ab diesem Jahr den
Mitarbeitern das Deutschlandticket, damit 6ffentliche
Verkehrsmittel flr alle attraktiver werden. Zudem werden
wir den Herstellungsprozess unserer Produkte jedes Jahr
auffrischen, um unseren Beitrag in der Energiebranche zu
leisten und nachhaltiger zu werden.

Wir sind davon Uberzeugt, dass der Einsatz von Fahrrédern
als Fortbewegungsmittel nicht nur umweltfreundlicher ist,
sondern auch die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter fordert. Um dies zu unterstiitzen, méchten wir
einen jahrlichen Fahrradcheck-Tag einfiihren, an dem unsere
Mitarbeiter ihre Fahrrédder kostenlos Uberpriifen und warten
lassen kénnen.




Nachhaltigkeit bei Stidkabel fUr eine griine Zukunft

Als Unternehmen haben wir uns dazu verpflichtet, einen
Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten und fiir jeden verkauften
Kilometer an Hochspannungskabeln einen Baum zu pflanzen.
Um diesem Ziel gerecht zu werden, haben wir uns entschie-
den, an dafir zustédndige Organisationen zu spenden, die sich
auf die Pflanzung von Baumen spezialisiert haben.

Durch diese Spenden kdénnen wir sicherstellen, dass die
Baume sorgfaltig ausgewahlt und an geeigneten Standorten
gepflanzt werden, um einen langfristigen Nutzen fir die Um-
welt zu schaffen. Wir arbeiten mit vertrauenswirdigen Organi-
sationen zusammen, die eine hohe Fachkompetenz aufweisen
und sich fir die Erhaltung und Wiederherstellung von Waldern
und Okosystemen einsetzen.
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Wir sind uns bewusst, dass die Natur ein unverzichtbarer
Bestandteil unseres Lebens ist und dass es unsere Pflicht ist,
sie zu schitzen und zu erhalten. Durch unsere Spenden moch-
ten wir dazu beitragen, die Auswirkungen unseres Geschafts
auf die Umwelt zu kompensieren und gleichzeitig einen positi-
ven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Als Unternehmen sind wir uns bewusst, dass nachhaltiges
Handeln ein wichtiger Faktor flr unseren Erfolg ist. Wir werden
daher weiterhin MaBnahmen ergreifen, um unseren ékologi-
schen FuBabdruck zu reduzieren und unsere Umweltvertrag-
lichkeit zu verbessern.
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